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Postanowienia ogdlne

Projekt jest realizowany od dnia 1 wrze$nia 2024 do 30 kwietnia 2026 roku w powiatach:
debicki, jasielski, krosnienski, strzyzowski.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie do 30.04.2026r. mozliwosci zatrudnienia i
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno — zawodowym 105 [60K/45M] os6b od 18 r.z., bez
zatrudnienia (52 os. bezrobotnych i 53 os. biernych zawodowo, ktére spetniajag dodatkowo
jedng z przestanek wynikajgcych z def. osoby zagrozonej ubdéstwem/wykluczeniem spot.),
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym min. 10 [6K/4M] osdb z
niepetnosprawnosciami [ON], poprzez realizacje zindywidualizowanego i kompleksowego
wsparcia aktywnej integracji

Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentdéw, znajdujg sie na stronie
internetowej: Smart-B — doradztwo — wsparcie — szkolenia

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:
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SMART BUSIV/'ESS

Beneficjent — instytucja odpowiedzialna za realizacje projektu: SMART BUSINESS Ewa Slaga
Partnerzy: FUNDACJA ZAWSZE MtODZI NADAL AKTYWNI oraz AKADEMIA BIZNESU | ROZWOJU
Gabriela Olczyk

Projekt — projekt pt. ,Grunt to nowe mozliwosci” nr FEPK.07.15-1P.01-0063/23

Uczestnik/czka Projektu (UP) — osoba fizyczna zakwalifikowana/y do udziatu w Projekcie.
Biuro Projektu: ul. Jagietty 8, 38-200 Jasto

Miejsce zamieszkania - miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktorej
osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

Grupa docelowa - osoby, do ktérych kierowane jest wsparcie w ramach Projektu.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sdéb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi , w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 882, z pézn. zm.).

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej tzn. nie
pracuje, nie jest zarejestrowana w Urzedzie Pracy i nie poszukuje pracy.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji Urzedéw Pracy — osoba pozostajgca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra jest zarejestrowana w
rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji Urzedéw Pracy - osoba pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktdra nie jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna.
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12. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresdw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych.

§3
Zakres oferowanego wsparcia w projekcie

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu:

Zadanie 1: Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji
Zadanie 2: Grupowe treningi kompetencji spotecznych

Zadanie 3: Indywidualne poradnictwo psychologiczne

Zadanie 4: Indywidualne poradnictwo prawne

Zadanie 5: Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu

Zadanie 6: Szkolenia zawodowe

Zadanie 7: Staze

Zadanie 8: Indywidualne posrednictwo pracy

Zadanie 9: Indywidualny mentoring

Zadanie 10: Zatrudnienie wspomagane

§4
Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Grupe docelowg w Projekcie stanowig osoby spetniajgce ponizsze kryteria formalne:
a) ukonczenie osiemnastego roku zycia,

b) zamieszkanie w wojewddztwie podkarpackim na terenie jednego z powiatéw: powiat
debicki, powiat jasielski, powiat krosnienski, powiat strzyzowski, ( w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cyw.),

c) przynaleznosé do jednej z grup:

-osoby doswiadczajgce wykluczenia spotecznego,

-osoby bezrobotne! lub bierne zawodowo? — spetniajgce dodatkowo jedng z przestanek
wynikajacych z def. osoby zagrozonej ubdstwem i wykluczeniem spot?.,

-osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w
rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg Chordb i Probleméw
Zdrowotnych ICD10),

-osoby korzystajace z programu FE PZ4,

-osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej;

1 Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia uwzgledniajac w tym osoby zarejestrowane
jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami.

2 Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej tzn. nie pracuje, nie jest zarejestrowana w Urzedzie Pracy i nie poszukuje
pracy

3 Korzystanie ze $wiadczer pomocy spot. zgodnie z ustawg z dn.12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, lub kwalifikowanie sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetnienie co najmniej jednej z przestanek okreslonej w art.7 ustawy z dn.12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej

4 Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa
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-osoby, ktdre opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy

d) Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w
programie 52 [30K,22M]

e) Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 10 [6K,4M]

f) Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie 53 [30K,23M]

g) Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 10 [6K,4M] o
znacznym/umiarkowanym st. niepetnosprawnosci/z niepetnosprawnoscig sprzezona/z
chorobami psychicznymi/z niepetnosprawnoscig intelektualng i z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi

2. Uczestniczkami/Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby spetniajgce kryteria grupy docelowej,
ktore wyrazg chec uczestnictwa w Projekcie, zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie oraz
podpiszg Umowe uczestnictwa w Projekcie.

3. Uczestnik/czka zobowigzuje sie do odbycia petnej, ustalonej Sciezki wsparcia, bez mozliwosci
przerwania udziatu w projekcie.

§5
Rekrutacja
1. Rekrutacja bedzie prowadzona do momentu wytonienia grupy docelowe;j.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie w pieciu turach zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla ON i réwnosci kobiet i mezczyzn.

3. W przypadku niewytonienia zaktadanej liczby uczestnikow/czek, termin rekrutacji moze ulec
wydtuzeniu na kolejny miesigc/e.

4. Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest ztozenie oryginalnych, poprawnie wypetnionych
dokumentow rekrutacyjnych, w terminie okreslonym w § 5 pkt. 1, w jeden z nastepujgcych
sposobdw:

a) osobiscie w biurze projektu;
b) za pomocg poczty tradycyjnej/kuriera.

5. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z: Formularza aplikacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami
(obligatoryjnie).

6. Dokumenty rekrutacyjne muszg zosta¢ uzupetnione odrecznie czytelnym pismem badz
komputerowo i podpisane.

7. Formularze zgtoszeniowe do projektu dostepne sg w Biurze projektu oraz na stronie internetowe;j:

Smart-B — doradztwo — wsparcie — szkolenia

8. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
9. Biuro Projektu jest dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Opis dostepnosci:

a) Biuro projektu znajduje sie na parterze ..../na | pietrze w budynku z windg/schodotazem itd.,
szeroko$¢ drzwi umozliwia swobodne przemieszczanie sie na wézkach inwalidzkich. Jesli zajdzie
taka potrzeba, zapewniony zostanie asystent osoby niepetnosprawnej, ttumaczenia na jezyk
Braill’a, migowy itp.
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10. W trakcie realizacji projektu osobom z niepetnosprawnosciami zapewniony zostanie réwny dostep
do wsparcia oferowanego w projekcie. Opis dostepnosci:

a) Zajecia beda odbywa¢ sie w pomieszczeniach na parterze /na pietrze w budynku z
winda/schodotazem itd., szeroko$¢ drzwi umozliwi swobodne przemieszczanie sie na wozkach
inwalidzkich, toalety sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo.

b) Jesli osoba z niepetnosprawnosciami zgtosi takg potrzebe, bedzie miata mozliwos¢ skorzystania
z ustug dostepowych m.in. takich jak tlumacz jezyka migowego, asystent osoby z
niepetnosprawnoscig, ttumaczenia na jezyk Braill’a, petle indukcyjne, dieta dostosowana do
niepetnosprawnosci.

§6
Ocena dokumentoéw rekrutacyjnych

1. Wymagania formalne
a) ztozenie Formularza aplikacyjnego do projektu;

b) status osoby zamieszkujgcej na terenie wojewddztwa podkarpackiego, na terenie jednego z
powiatow: powiat debicki, powiat jasielski, powiat krosnienski, powiat strzyzowski, ( w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cyw.);

c) przynaleznos$é do jednej z grup: osoby doswiadczajgce wykluczenia spotecznego, osoby
bezrobotne lub bierne zawodowo — spetniajgce dodatkowo jedng z przestanek wynikajgcych z
def. osoby zagrozonej ubdstwem i wykluczeniem spot ., osoby z niepetnosprawnoscia
sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i
osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg
Statystyczng Klasyfikacjg Chordb i Problemdéw Zdrowotnych ICD10), osoby korzystajgce z
programu Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa (FE PZ) , osoby opuszczajgce placdwki
opieki instytucjonalnej; osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12
miesiecy

2. Ocena merytoryczna formularzy

a) osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie
z powodu wiecej niz jednej z przestanek (+10 pkt/ kazda przestanka), o ktérych mowa w pkt 1
w pkt. b) — p) Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 lub spetniajgce
wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

b) kobiety uzyskajg dodatkowe 5 pkt. (ocena na podstawie zapisdw w Formularzu aplikacyjnym
do projektu);

c) osoby z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim uzyskajg dodatkowe 5 pkt. (ocena na podstawie
oswiadczenia w Formularzu aplikacyjnym do projektu oraz kopii zatgczonych dokumentow,
potwierdzajgcych w/w fakt);

d) osoby dtugotrwale bezrobotne uzyskajg dodatkowe 5 pkt. (tj. osoby pozostajgce w rejestrze
PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw
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odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Ocena na podstawie zaswiadczenia
z Powiatowego Urzedu Pracy)

e) osoby posiadajgce niskie kwalifikacje do ISCED 3 wtacznie uzyskajg dodatkowe 5 pkt. (ocena na
podstawie zapiséw w Formularzu aplikacyjnym oraz kserokopii swiadectwa ukornczenia etapu
edukacji szkolnej)

3. Na podstawie uzyskanej punktacji utworzonych zostanie pie¢ list rankingowych osdb
zakwalifikowanych do projektu. Przyjetych 105UP [60K/45M]spetniajacych kryteria formalne i z
najwyzszg liczbg punktéw (wg. malejgcej liczby pkt.) - 21UP/ture. W przypadku réwniej liczby
punktéw decyduje status ON, ptec (kobieta), a nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.

4. O przyjeciu do projektu zakwalifikowani uczestnicy/uczestniczki zostang poinformowani
osobiscie/telefonicznie/e-mailem w ciggu 5 dni roboczych od zakoriczenia oceny formularzy
aplikacyjnych zgodnie z danymi kontaktowymi podanymi w Formularzu aplikacyjnym do projektu.

§7
Uprawnienia i obowigzki uczestnika projektu

1. Uczestnik/czka projektu jest uprawniony do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie;

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.
2. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do:

a) czynnego i aktywnego udziatu w oferowanym w ramach projektu wsparciu;

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych;

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu;

d) wypetniania innych dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu;
e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

f) systematycznego uczestniczenia we wszystkich zajeciach;

g) przekazania do Biura projektu informacji dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu w
projekcie potrzebnych do wyliczenia wskaznika rezultatu bezposredniego (np. status na rynku
pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu) do 4 tygodni od zakoriczonego udziatu w projekcie
oraz przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym, zgodnie z zakresem danych okreslonych w
Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata
2021-2027;

h) natychmiastowego informowania o zmianie danych osobowych badz kontaktowych, ujetych w
Formularzu aplikacyjnym do projektu oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z
uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
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§8
Zasady organizacji wsparcia

1. W ramach Projektu organizowane sg nastepujgce formy wsparcia:
Zadanie 1: Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnych Sciezek
Reintegracji: UP rozpoczng udziat w projekcie od indywidualnych spotkan z
PSYCHOLOGIEM (2h/UP) | DORADCA ZAWODOWYM(2h/UP). Za pomoca wywiadow i
testow [105UP*4h/UP; 2 spotk./UP] ocenig oni sytuacje problemowa UP w sferze
osobistej, spotecznej i zawodowe;.

Zadanie 2: Grupowe treningi kompetencji spotecznych: Kazdy UP weZmie udziatw 3 z 4
GRUPOWYCH TRENINGOW KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (wybér 3 tematdw z 4 na podst.
ISR; [10 grup (po 10-11 UP) x 3 tematy x 12h dydakt./temat; tacznie 105UP*36 h
dydakt./UP; 6 dni/gr.].

Tematyka:

*NA CO DZIEN - umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, wypetniania
obowigzkdéw domowych/rodzinnych, racjonalnego gospodarowania wtasnymi srodkami
finansowymi, oszczedzania (osoby z GD znajdujg sie w ciezkiej sytuacji materialnej, majg
trudnosci z efektywnym zarzgdzaniem czesto niewielkim budzetem domowym)
*KOMUNIKACJA - ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami z otoczenia,
pracodawcami, osobami w instytucjach i urzedach (osoby z GD czesto nie potrafig
nawigzaé rozmowy, wyraza¢ swojego zdania, czy przyjmowac krytyki ze strony innych
ludzi)

*AUTOPREZENTACIJA - umiejetnos¢ kreowania pozgdanego wizerunku i prezentowania
swoich mocnych stron (pozostawanie bez pracy obniza samoocene, co utrudnia
korzystng prezentacje)

*RADZENIE SOBIE ZE STRESEM - umiejetnos¢ roztadowywania napiecia w sytuacjach
rodzinnych i zawodowych, tagodzenia konfliktdw (pozostawanie bez pracy i trudna syt.
materialna jest Zrodtem stresu dla UP).

Zadanie 3: Indywidualne poradnictwo psychologiczne: Aby lepiej radzi¢ sobie z
problemami intrapsychicznymi UP, u ktérych zdiagnozowano silne bariery mentalne,
ograniczajgce aktywnos¢ spofeczno - zawodowa (na podstawie ISR — 80 UP), otrzymaja
wsparcie w postaci INDYWIDUALNEGO PORADNICTWA PSYCHOLOGICZNEGO
[80UP*5h/UP; 3 spotkania/UP - realizowane z czestotliwoscig dostosowang do potrzeb
UP].

Zadanie 4: Indywidualne poradnictwo prawne: Aby lepiej radzi¢ sobie z problemami z
otoczeniem, UP wykazujgcy potrzebe otrzymania pomocy prawnej (na podstawie ISR -
64 UP), wezmg udziat we wsparciu w postaci INDYWIDUALNEGO PORADNICTWA
PRAWNEGO [64UP*4h/UP; 2 spotkania/UP - realizowane z czestotliwoscig dostosowang
do potrzeb UP].

Zadanie 5: Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu: wszyscy
uczestnicy otrzymajg wsparcie w postaci INDYWIDUALNEGO PORADNICTWA
ZAWODOWEGO w formie jobcoachingu. Coach podczas spotkan z UP wesprze realizacje
ISR, budujgc motywacje i pomagajac rozwiazaé biezgce trudnoéci w sferze zawodowej ,co
pozwoli osiggngé trwate efekty zmiany postaw i sytuacji UP. [105UP*8h/UP; 4
spotkania/UP - realizowane z czestotliwoscig dostosowang do potrzeb UP].
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Zadanie 6: Szkolenia zawodowe: by zwiekszy¢ szanse UP na uzyskanie i utrzymanie
zatrudnienia dla wszystkich UP zaplanowano SZKOLENIA ZAWODOWE stuzgce zdobyciu
kompetencji/kwalifikacji zawodowych [105 UP*$r. 110h dydaktycznych/UP; $rednio 14
dni/UP] w ramach OTWARTEGO PAKIETU SZKOLEN

Zadanie 7: Staze: 84 UP z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia
zawodowego (na podst. ISR) zostanie objetych wsparciem w formie 3 m-cznego STAZU,
spdjnego z tematyka odbytych szkolen, podczas ktdrego wykorzystajg posiadane
kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym s$rodowisku pracy, nabeda
praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamia bierne postawy.

Zadanie 8: Indywidualne posrednictwo pracy: Sprawne wejscie na rynek pracy zapewni
UP indywidualne WSPARCIE POSREDNIKA PRACY [105 UP * 6h/UP; 3 spotkania/UP],
ktéry pozyska oferty pracy od pracodawcéw a nastepnie przedstawi kazdemu UP oferty
(min.3/UP) zgodne z ich kwalifikacjami i doswiadczeniem, a takze adekwatne do ich
potrzeb i mozliwosci.

Zadanie 9: Indywidualny mentoring: Aby zwiekszy¢ szanse UP na utrzymanie pracy
zdobytej dzieki udziatowi w proj., zaplanowano wsparcie w postaci MENTORINGU. Na
jego realizacje przewidziano pule 80h, ktéra pozwoli wesprze¢ np.16 UP w wymiarze
$r.5h/UP lub 20 UP w wymiarze $r.4h/UP.

2. W ramach Projektu przewidziano dodatkowe wsparcie:

e refundacje kosztéw dojazdu na spotkania z doradcg zawodowym i psychologiem: pula
sSrodkdw na zwrot kosztéw dojazdu [52UP*2 dni*12 zi]

e refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng: pula srodkéw na
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/os. zalezng [10UP*4h*25 zt]

e refundacja kosztéw dojazdu na grupowe treningi kompetencji spotecznych: pula
Srodkow na zwrot kosztéw dojazdu [52 UP*6 dni*12 z{]

e refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng: pula srodkéw na
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/os. zalezng [10UP*36h*25 zi]

e refundacje kosztéw dojazdu na spotkania indywidualne poradnictwo psychologiczne:
pula srodkéw na zwrot kosztéw dojazdu [40UP*3 dni*12 zi]

e refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng: pula srodkéw na
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/os.zalezng [SUP*5h*25 zt]

e refundacje kosztéw dojazdu na indywidualne poradnictwo prawne: pula Srodkéw na
zwrot kosztéw dojazdu [32UP*2 dni*12 zi]

e refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng: pula srodkéw na
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/os.zalezng [6UP*4h*25z1]

e refundacje kosztéw dojazdu na indywidualny jobcoaching: pula srodkéw na zwrot
kosztédw dojazdu [52UP*4 dni*12 z{]
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e refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna: pula srodkdéw na
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/os. zalezng [10UP*8h*25 zt]

e refundacje kosztéow dojazdu na szkolenia zawodowe: pula srodkdw na zwrot kosztéw
dojazdu [52UP x srednio 14 dni x 12 zt]

e refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna: pula srodkdéw na
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/os. zalezng [10 UP x 1 m-c x 700 z1]

e refundacje kosztow dojazdu na staze zawodowe: srodkéw na zwrot kosztéw dojazdu
[42 UP x 3 m-ce x $r.120 z1]

o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna: pula srodkéw na
zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/os. zalezng [8 UP x 3 m-ce x 700 zt]

e refundacje kosztéw dojazdu na indywidualne posrednictwo pracy: pula $rodkéw na
zwrot kosztéw dojazdu [52 UP x 3 dni x 12 zi]

e refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna: pula srodkéw na
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/os. zalezng [10 UP x 6h x 25 z1]

® podczas grupowych treningdw kompetencji spotecznych zostanie zapewniony catering
i materiaty biurowe;

stypendium szkoleniowe;

stypendium stazowe;

refundacje kosztéw badan lekarskich przed podjeciem stazu (Srednio 130zt/0s.);
ubezpieczenie NNW na czas trwania stazu zawodowego (30 zt/os.)

3. Refundacje kosztéw dojazdéw bedg realizowane zgodnie z zasadami finansowania wydatkéw
ponoszonych w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw EFS+ oraz zatozeniami projektu.

4. Warunkiem ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdow za zajecia indywidualne i grupowe, jest
ztozenie wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami w ciggu 10 dni roboczych od daty zakoriczenia
udziatu we wsparciu. Nie ztozenie wniosku jest rdwnoznaczne z rezygnacja z ubiegania sie o zwrot
kosztéw dojazdu.

5. Beneficjent zobowigzuje sie do zweryfikowania poprawnosci przedstawionych dokumentéw i
wyptacenia naleznosci w ciggu 30 dni kalendarzowych od zatwierdzenia prawidtowo wypetnionych
dokumentow wraz obligatoryjnymi zatgcznikami.

6. Whnioski nalezy sktada¢ w Biurze Projektu.

7. Formularze wnioskow o zwrot kosztdw dojazdu wraz z wymaganymi zatgcznikami dostepne sg na
stronie internetowej projektu: http://www.smart-b.eu/ oraz w Biurze Projektu.

8. Zwrot kosztéw za przejazd srodkiem transportu publicznego:

a) przejazd srodkiem transportu publicznego daje mozliwo$¢ ubiegania sie o zwrot kosztow na
podstawie kompletu oryginatéw biletéw jednorazowych za 1 dzien uczestnictwa (dojazd i
powrdt) potwierdzonych podpisem Uczestnika/Uczestniczki Projektu na liscie obecnosci lub
niezbedne jest dotgczenie wykazu kosztéw z oficjalnej strony potwierdzajgcy koszt przejazdu
na trasie lub zaswiadczenie od przewoznika,
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b) w przypadku ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu na staz na podstawie biletdw miesiecznych,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek ztozy¢ komplet oryginalnych biletow
miesiecznych oraz wniosek o zwrot kosztéw dojazdu,

c) w przypadku biletow miesiecznych koszt zakupu biletu jest rozliczany proporcjonalnie do liczby
dni, w ktorych Uczestnik/Uczestniczka Projektu przebywat na stazu tj. koszt biletu
miesiecznego/30 dni (lub ilosci dni kalendarzowych w danym miesigcu) x ilo$¢ dni stazu,

d) wymagane dokumenty:

- oryginaty biletéw jednorazowych ze srodka komunikacji zbiorowej lub miesiecznych,
- wniosek o zwrot kosztow dojazdu na dang forme wsparcia (zatacznik 6 do regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).

Zwrot kosztéw za przejazd prywatnym Srodkiem transportu:

a) w przypadku przejazdu samochodem prywatnym, zwrotowi podlega réwnowartos¢ ceny biletu
komunikacji zbiorowej (najtansze potgczenie w przeliczeniu na koszt biletu miesiecznego badz
biletu pojedynczego) na trasie od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia,

b) wymagane dokumenty:

- whniosek o zwrot kosztéw dojazdu na dang forme wsparcia (zatgcznik 6 do regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie),

- zaswiadczenie od przewoznika o wysokosci optat za przejechanie danej trasy (cena biletu
pojedynczego, oraz miesiecznego) (zatacznik 7 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie) lub zaswiadczenie na druku przewoZnika zawierajgce informacje ujete w
zatgczniku 7 do regulaminu projektu.

Zwrot kosztéw dojazdu zostanie dokonany po dostarczeniu poprawnie wypetnionych dokumentéw
i zaswiadczen, o ktérych mowa w ppdk. 7 i 8.

Ostateczna kwota zwrotu zaleze¢ bedzie od weryfikacji list obecnosci oraz kosztdw najtanszego
dojazdu na trasie oraz do wyczerpania puli sSrodkéw przeznaczonych na zwrot kosztow dojazdu -
Uczestnicy Projektu otrzymujg zwrot kosztéw dojazdéw wytgcznie za dni faktycznej obecnosci na
zajeciach (zgodnie z listami obecnosci).

Beneficjent zastrzega mozliwos¢ odmowy wypftaty tych kosztéw, w momencie wyczerpania Srodkéw
dofinansowania przeznaczonego w tym celu.

Wypftata realizowana bedzie na podane przez Uczestnika konto bankowe.

§9

Zwrot opieki nad dzieckiem/osobg zaleing

W ramach Projektu przewidziano dodatkowe wsparcie w postaci zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7/osobg zalezng wymienione w §8, pkt 2.

Ze zwrotu kosztow opieki nad osobami zaleznymi mogg skorzysta¢ wytgcznie osoby, ktére nie maja
innej mozliwosci zapewnienia tej opieki.

Beneficjent zastrzega mozliwo$s¢ odmowy wyptaty tych kosztéw, w momencie wyczerpania
Srodkdw dofinansowania przeznaczonego w tym celu.

Jako koszt opieki nalezy rozumiec:
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a) koszt optaty za pobyt dziecka do lat 7/osoby zaleznej w instytucji uprawnionej do sprawowania
opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi, w czasie uczestnictwa Uczestnika/Uczestniczki Projektu
we wsparciu opisanym w §8, pkt 2.

b) koszty wynikajgce z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi przepisami —
podatkowe, ubezpieczenia spoteczne) umoéw cywilnoprawnych z opiekunami (z wytaczeniem
oséb blisko spokrewnionych z Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu®) za okres udziatu we
wsparciu opisanym w §8, pkt 2 przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu®.

Kwota wypfaty jest zalezna od liczby godzin uczestnictwa w wsparciu opisanym w §8, pkt 2, na

ktérych Uczestnik/Uczestniczka Projektu byt/-a obecny/-a w danym miesigcu oraz od puli srodkéw

przeznaczonych na zwrot kosztow opieki.

Refundacja nie przystuguje za godziny nieobecnosci we wsparciu oraz w przypadku przerwania

udziatu w projekcie.

Zwrot przystuguje w wysokos$ci odpowiadajgcej faktycznym i udokumentowanym wydatkom, ale

maksymalnie do kwoty za godzine wskazanej w §8, pkt 2.

W przypadku wyczerpania puli srodkdw Beneficjent nie jest zobowigzany do zwrotu kosztéw

kolejnym uczestnikom. O zakwalifikowaniu do wyptaty decyduje kolejnos¢ przestanych

dokumentow, najpdzniej do 14 dni po zakoriczonym okresie sprawowania opieki i otrzymanym
wsparcia w ramach udziatu w projekcie.

Beneficjent zobowigzuje sie do zweryfikowania poprawnosci przedstawionych dokumentow i

wyptacenia naleznosci w ciggu 30 dni kalendarzowych od zatwierdzenia prawidtowo wypetnionych

dokumentdow wraz obligatoryjnymi zatgcznikami.

Beneficjent zastrzega mozliwos¢ odmowy wyptaty tych kosztéw, w momencie wyczerpania

Srodkéw dofinansowania przeznaczonego w tym celu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu sam wskazuje Instytucje lub Opiekuna/Opiekunke, ktory/ktora

bedzie sie opiekowac dzieckiem/osobg zalezng w czasie wsparcia dla Uczestnika/Uczestniczke

Projektu (z wytgczeniem oséb blisko spokrewnionych z Uczestnikiem/Uczestniczky Projektu).

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosSci za opieke sprawowang nad dzieckiem/osobg zalezng.

Prawo do zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng przyznawane jest na podstawie

dokumentoéw ztozonych w Biurze projektu przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu:

a) wniosek o refundacje kosztéw opieki na dzieckiem (zatacznik 8 do regulaminu projektu) lub
osobg zalezng (zatacznik 9 do regulaminu projektu),

b) dokumenty potwierdzajgce sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, w tym:

- potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu urodzenia dziecka/dzieci,

- potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie decyzji ZUS o stopniu niezdolnosci do pracy
lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci osoby zaleznej, ze wskazaniem o koniecznosci
zapewniania statej opieki,

5 0znacza osobe blisko spokrewniong zgodnie z art. 14 ust. 3 pkt.1 ustawy z dnia 28 lipca 1983 r. 0 podatku od spadkéw (Dz.U. 2009 nr 93 poz.
768). Stopien pokrewienstwa wskazany w ww. artykule to: matzonek, zstepni, wstepni, pasierb, zieé, synowa, rodzenstwo, ojczym, macocha,
tesciowie.

6 Umowy z opiekunami, zaleznie od ich rodzaju i o ile wymagaja tego przepisy prawa, pociggajg za sobg koniecznos¢: zgtoszenia w Urzedzie
Skarbowym, w ZUSie, zaptacenia od nich podatku dochodowego, optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne itp. Za
prawidtowe rozliczenie z US i ZUS odpowiada Uczestnik/Uczestniczka projektu.
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c)

d)

1.

(EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

- oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu potwierdzajgce fakt potgczenia wiezami
rodzinnymi lub powinowactwem z osobg zalezng lub fakt pozostawania z dzieckiem/osobg
zalezng we wspdlnym gospodarstwie domowym

- kopia rachunku/ faktury wystawionej na uczestnika projektu

- dowdd dokonania zaptaty rachunku/ faktury

w przypadku zawarcia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu umowy cywilnoprawnej z osoba

fizyczng sprawujgca opieke nad dzieckiem/osobg zalezng:

- potwierdzong przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
umowy z opiekunem. Z umowy musi wynika¢, ze dotyczy ona sprawowania opieki w
okresie udziatu Uczestnika/Uczestniczki Projektu we wsparciu opisanym w §3 w ramach
projektu, na jaki okres umowa zostata zawarta oraz koszty opieki nad dzieckiem/osoba
zalezng. Dokument musi zawiera¢ informacje, ze opieka trwata w terminach, w ktérych
Uczestnik/Uczestniczka Projektu korzystata ze wsparcia w ramach projektu,

w przypadku zlecenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu opieki nad dzieckiem/osoba

zalezng uprawnionej instytucji:

- potwierdzona przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu kopia rachunku lub faktury za pobyt
dziecka/osoby zaleznej w instytucji opiekuriczej za okres wsparcia Uczestnika/Uczestniczki
Projektu w ramach projektu,

- kopia rachunku/ faktury wystawionej na uczestnika projektu,

- dowdd dokonania zaptaty rachunku/ faktury,

- dokument potwierdzajacy dni przebywania w placéwce sprawujgcej opieke (np.
zaswiadczenie).

- podpisane osSwiadczenie o akceptacji niniejszego regulaminu i poniesienia
odpowiedzialnosci za wybor opiekuna/instytucji, ktéry/ktéra bedzie
sprawowat/sprawowata opieke nad osobg,

- inne dokumenty lub oswiadczenia (o ile okazg sie niezbedne) poswiadczajgce koniecznosé¢
opieki nad dzieckiem/osobg zalezng.

8§10
Obowigzki i uprawnienia Uczestnika Projektu

Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a)

b)

wypetniania obowigzkdw wynikajgcych z uczestnictwa w Projekcie zawartych w niniejszym
Regulaminie Projektu,

systematycznego uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia zgodnie z
podpisang Indywidualna Sciezka Reintegracji oraz umowg na wzér kontraktu socjalnego,
punktualnego przychodzenia na zajecia,

potwierdzania obecnosci na kazdych zajeciach wtasnorecznym podpisem,

powiadomienia Beneficjenta o nieobecnosci w miejscu realizacji wsparcia i usprawiedliwienia,
w szczegdlnosci spowodowanych chorobg oraz przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o
niezdolnosci do uczestniczenia we wsparciu, nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci,
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f)  wypetniania innych dokumentdw niezbednych do realizacji zaplanowanego wsparcia,

g) wspdtpracy z Beneficjentem - dostarczania wszelkich niezbednych dokumentéw zwigzanych
z realizacjg Projektu,

h) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

i)  wykonywania poleconych czynnosci przez Beneficjenta oraz podmiot przyjmujacy na staz w
wyznaczonym terminie,

§11
Organizacja stazu zawodowego

1. W ramach projektu przewidziano staz zawodowy dla 84 UP z najwiekszymi deficytami
w zakresie doswiadczenia zawodowego.
2. Obowiazki i prawa uczestnika w zwigzku z odbyciem stazu zawodowego:
a) powiadomienia podmiot przyjmujacy na staz oraz Beneficjenta o nieobecnosci w

miejscu realizacji odbywania stazu i usprawiedliwienia przerw w odbywaniu stazu, w
szczegdlnosci spowodowanych chorobg oraz przedstawienia im zaswiadczenia
lekarskiego o niezdolnosci do wykonywania zadan w miejscu pracy, nie pdzniej niz w
drugim dniu nieobecnosci,

b) przekazywania wrazz listg obecnosci wnioskéw urlopowych, warunkujgcych mozliwosé¢
wykorzystania dni wolnych przystugujacych za przepracowany okres (2 dni wolne po
kazdych przepracowanych 30 dniach),

c) sporzadzania pisemnych sprawozdan z odbycia stazu zawierajgcych informacje o
wykonanych zadaniach i nabytych umiejetnosciach, oraz dostarczania ich w ww.
terminie do Biura Projektu wraz z listg obecnosci,

d) pisemnego poinformowania Beneficjenta o przerwaniu stazu w ciggu 3 dni od daty
zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie oswiadczenia do Biura Projektu,

e) niezwtocznego poinformowania Biura Projektu o wszelkich nieprawidtowosciach w
realizacji stazu,

f) zwrotu kosztéw udziatu w Projekcie przypadku nieusprawiedliwionego Ilub
zawinionego (na skutek ztamania przepisow Umowy i Regulaminu Projektu)
przerwania stazu, z wyjgtkiem przyczyn opisanych w Regulaminie,

g) dostarczenia do Biura Projektu dokumentu potwierdzajgcego rejestracje w PUP do 4
tyg. po zakonczeniu realizacji projektu (o ile Uczestnik pozostawaé bedzie bez
zatrudnienia i bedzie mogt takiej rejestracji podlegac).

3. Wynagrodzenie za staz zawodowy

a) Stypendium stazowe przewidziane jest dla kazdego Uczestnika Projektu skierowanego
na staz zawodowy.

b) Swiadczenia na rzecz Uczestnika Projektu finansowane beda w ramach Projektu ,,Grunt
to nowe mozliwosci”

c) Stypendium bedzie wyptacane zgodnie z zasadami finansowania wydatkéw
ponoszonych w projektach oraz zatozeniami Projektu, z dotu, w terminie do 20 dnia
kazdego kolejnego miesigca kalendarzowego, po kazdym zakoriczonym miesigcu stazu.
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Warunkiem wyptacenia stypendium jest dostarczenie do 5 dnia kalendarzowego dnia
miesigca, nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym listy obecnosci za miesigc, za
ktory bedzie wyptacany staz.

d) Zadzien wyptaty uwaza sie dzien dokonania przelewu przez Beneficjenta Projektu, pod
warunkiem posiadania przeznaczonych na ten cel srodkéw na koncie bankowym.

e) Stypendium stazowe jest wspétfinansowane ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

f) Od stypendium stazowego odprowadzane bedg sktadki na obowigzkowe
ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych,
jezeli obowigzek taki bedzie wynikat z obowigzujgcych przepiséw prawa.

g) Stypendium za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie w zaleznosci od
przepracowanych dni w ramach odbywania stazu. STYPENDIUM STAZOWE -
miesiecznie wynosl 120% zasitku dla bezrobotnych (tj.1790,30z1), o ktérym mowa w
art. 72 ust.1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli m-
czna liczba godzin stazu wynosi min.160h (140h w przypadku ON ze
znacznym/umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci). Czas pracy stazysty nie moze
przekracza¢ 8h/dobe i 40h/tydz. (dla ww.ON:7h/dobe i 35h/tydz.). W przypadku
nizszego m-cznego wymiaru, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
SKLADKI ZUS - od kwoty stypendium nalezy odprowadzi¢ sktadki ZUS w wys.29,19%.
emerytalna:19,52%,rentowa:8%,wypadkowa:1,67%), tj. 522,59zt/m-c od stypendium
1790,30 zt/mc.

h) Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu zawodowym. Wyjgtek
stanowi nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym
zaswiadczeniem lekarskim oraz nieobecnos¢ spowodowana przystugujgcymi dniami
wolnymi (2 dni wolne za kazde przepracowane 30 dni). Za czas pozostawania na
zwolnieniu lekarskim Stazyscie przystuguje stypendium stazowe w petnej wysokosci
pod warunkiem dostarczenia ptatnikowi sktadek zwolnienia lekarskiego ZUS ZLA w
terminie 7 dni od dnia wystawienia ww. dokumentu. Okres przebywania przez Stazyste
na zwolnieniu lekarskim wliczony jest do ustalonego w umowie czasu odbywania stazu.

i) Dokumentacje przyznania stypendium stanowi¢ bedg listy obecnosci oraz
sprawozdania miesieczne, ktérych Stazysta ma obowigzek dostarczania do Biura
projektu w okresie comiesiecznym, w terminie nie pdzniejszym niz do 5 dnia
kalendarzowego nastepnego miesigca. W przypadku niespetnienia tego obowigzku
Beneficjent zastrzega sobie prawo do przesuniecia terminu wyptaty stypendium
stazowego na kolejny okres rozliczeniowy.

j) W przypadku zastrzezen, co do przedstawionej listy obecnosci oraz sprawozdania za
dany miesigc kalendarzowy odbytego stazu, Beneficjent Projektu ma prawo do
wstrzymania wyptaty wynagrodzenia do czasu wyjasnienia watpliwosci.

4. Beneficjent Projektu na wniosek Podmiotu przyjmujgcego na staz lub z wiasnej inicjatywy,
moze po uprzednim zasiegnieciu opinii i wystuchaniu Uczestnika Projektu — pozbawié go
mozliwosci kontynuowania stazu, ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
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e nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia,

e naruszenia podstawowych obowigzkdéw okreslonych w regulaminie pracy, a w szczegdlnosci
stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub Srodkéw
psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych,

e gdy Stazysta nie przestrzega obowigzujacej, ustalonej organizacji i porzadku w miejscu
odbywania stazu,

e usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie stazu,

e nie wykonywania przez Stazyste zadan objetych programem stazu.

5. Oswiadczenie kazdej ze stron o rozwigzaniu umowy stazowej powinno nastgpi¢ na pismie
z podaniem uzasadnienia

6. Beneficjent Projektu ma prawo wykreslenia Uczestnika z listy w podanych powyzej
przypadkach, zawiadamiajgc o tym Uczestnika pisemnie na podany przez niego adres do
korespondencji — przy czym w przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez
Uczestnika adres do korespondencji, pozostawia sie jg w dokumentach Uczestnika ze skutkiem
doreczenia.

7. Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za:
a) btedyizaniedbania czy tez niedopetnienie obowigzkéw przez stazyste,
b) inne okolicznosci wynikajgce z odbywania stazu przez stazyste u Podmiot przyjmujacy
na staz.
8. Podmiot przyjmujacy na staz zobowigzany jest do:

a) nieodptatnej wspodtpracy z Beneficientem Projektu w celu przeprowadzenia stazy
zawodowych,

b) przygotowania programu stazu stanowigcego zatgcznik do umowy stazowej. Wszelkie
zmiany programu stazu muszg by¢ zgtaszane do Beneficjenta Projektu i przez niego
zatwierdzone oraz zaakceptowane przez stazyste,

c) zapoznania Uczestnika Projektu z programem stazu,

d) wyznaczenia Opiekuna stazu sposrdd swoich pracownikdw,

e) przyjecia do odbycia stazu Uczestnika Projektu,

f) zapoznania Uczestnika Projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

g) zapewnienia Uczestnikowi Projektu bezpiecznych i higienicznych warunkéw stazu
zawodowego oraz profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw,

h) przeszkolenia Uczestnika Projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania
z obowigzujgcym regulaminem pracy,

i) przydzielenia Uczestnikowi Projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw
higieny osobistej,
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j) udzielenia na wniosek Uczestnika Projektu dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowe odbywania stazu zawodowego. Za ostatni miesigc odbywania stazu
zawodowego Podmiot przyjmujgcy na staz jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakoniczenia stazu zawodowego,

k) niezwtocznego informowania Beneficjenta Projektu, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni,
o przypadkach przerwania przez Uczestnika Projektu odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika Projektu oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu

[) udzielenia Uczestnikowi Projektu odbywajagcemu staz wskazéwek i pomocy w
wypetnianiu powierzonych zadan,

m) niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni po zakoriczeniu realizacji stazu wydania
opinii
z opisem zakresu obowigzkdw wykonanych przez Uczestnika Projektu w czasie
przebywania na stazu.

n) udzielenia Beneficjentowi Projektu oraz innym upowaznionym instytucjom krajowym
i instytucjom Unii Europejskiej, na kazde ich wezwanie, rzetelnych informacji i wyjasnien
oraz udostepnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.

Niedopetnienie wyzej wymienionych obowigzkdw przez Podmiot przyjmujacy na staz moze skutkowac
rozwigzaniem umowy przez Beneficjenta Projektu.

8§12

Organizacja Szkolenia Zawodowego

1. Szkolenia zawodowe, aby zwiekszy¢ szanse na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia
przeprowadzone zostang dla wszystkich 105 uczestnikéw projektu

2. Uczestnik szkolenia ma prawo do:
- otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia zawodowego/ certyfikatu, ktéry poswiadcza
nabycie/podniesienie kompetencji/kwalifikacji zawodowych,
- otrzymania stypendium za odbyte szkolenie wyptacone jednorazowo w wysokosci nie wyzszej
niz 120% wartosci zasitku dla bezrobotnych tj. 11,93 zt za godzine zegarowa szkolenia.
Wyptacane w zaleznosci od dtugosci szkolenia i rzeczywistych godzin obecnosci UP na szkoleniu
po zakonczeniu szkolenia na wskazane konto bankowe. Osoby pobierajgce stypendium
szkoleniowe podlegajg  obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75
ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1398, z pdzn. zm.). Ptatnikiem skfadek jest Beneficjent.

Q SMART BUSINESS Ewa Slaga,
Kontakt: www.smart-b.eu; tel. 884 420 578, e-mail: spawlicka.projekty@gmail.com
SMART BUSIV/'ESS


http://www.smart-b.eu/

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez '-"'-. - P O D K A R P A C K | E
diaFodiarpacts Uttig: Europesty aar A przestrzen otwarta

Projekt pn. ,,Grunt to nowe mozliwosci” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

- Zgtaszania Beneficjentowi lub Wyktadowcom wszelkich uwag i wnioskéw dotyczacych
realizacji Projektu,

- nieobecnosci na szkoleniu/kursie w wyjgtkowych sytuacjach zyciowych lub losowych (tgczna
liczba nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych nie powinna przekroczy¢ 20% czasu trwania
szkolenia). Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego
nieobecnos¢ ponad poziom wykazany w niniejszym podpunkcie. Usprawiedliwienie
nieobecnosci nalezy dostarczy¢ do Biura projektu w terminie 3 dni roboczych od daty
zaistnienia zdarzenia.

- czesci UP zostang zapewnione badania lekarskie(w zaleznosci od tematyki szkolenia).

§13
Obowigzki i uprawnienia Beneficjenta Projektu

1. Beneficjent Projektu zobowiazuje sie do:

a) udzielania pomocy merytorycznej Uczestnikowi na kazdym etapie realizacji Projektu,

b) wyptacenia Uczestnikowi Projektu stypendium w okresie odbywania szkolenia oraz stazu na
podstawie wypetnionych dokumentéw, dostarczonych przez stazyste w wyznaczonym terminie,

c) odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne za kazdego Uczestnika podczas szkolenia
i stazu zawodowego,

d) sprawowania nadzoru nad realizacjg Projektu i monitorowania prawidtowosci jego przebiegu,

e) wydania niezbednych zaswiadczen Uczestnikom (ukonczenia stazu itp.)

8§14

Nieobecnosc i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Obecnosé w formach wsparcia jest obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé pracownika Biura projektu o
przyczynach nieobecnosci w formach wsparcia.

3. Kazdy zakwalifikowany uczestnik/czka moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin formy wsparcia (nie
dotyczy indywidualnych form wsparcia)

4. Uczestnik/czka projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikéw, gdy liczba jego nieobecnosci na
formie wsparcia przekracza 20% ogdlnej liczby zajec.

5. W szczegdlnych, nieprzewidzianych sytuacjach losowych, uniemozliwiajgcych udziat w projekcie
(np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, itp.), uczestnicy/czki projektu majg prawo
do rezygnacji z uczestnictwa, po ztozeniu o$wiadczenia o rezygnacji i szczegdétowym wyjasnieniu

jej przyczyn.
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§15
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z zatacznikami moze ulec
zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie staja sie
obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie internetowej projektu.

3. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia
2024.
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Zataczniki:

Zatacznik 1. Formularz aplikacyjny

Zatacznik 2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Zatacznik 3. Umowa uczestnictwa w projekcie

Zalacznik 4. Klauzula informacyjna dla osoby, ktérej dane sa przetwarzane w ramach realizacji
Projektu

Zalacznik 5. Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw formalnych

Zatacznik 6. Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu w ramach projektu

Zatacznik 7. Zaswiadczenie przewoznika dotyczgce ceny biletu na przejazd na danej trasie
Zatacznik 8. Wniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem w ramach projektu

Zatacznik 9. Wniosek o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng w ramach projektu
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